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VILKAVISKIO SOCIALINES PAGALBOS CENTRO KORUPCIJOS
PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilkaviskio socialinés pagalbos centro (toliau — [staiga) korupcijos prevencijos
tvarkos apraso (toliau - ApraSas) paskirtis — uztikrina veiksmingg ir nuoseklig korupcijos
prevencijg ir kontrole Vilkaviskio socialinés pagalbos centre, reglamentuoja korupcijos prevencijos
priemones.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatymu ir Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 202 1m. lapkric¢io 30d.
isakymu Nr. 2-246 ,,Dél korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo ir jo atlikimo tvarkos
rekomendacijy patvirtinimo* ir kitais teisés aktais.

3. ApraSe vartojamos sgvokos:

Korupcija — Jstaigos darbuotojo tiesioginis ar netiesioginis siekimas, reikalavimas
arba priémimas turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos) sau ar kitam asmeniui
uz atlikimg arba neatlikimg veiksmy pagal einamas pareigas, taip pat Istaigos darbuotojo veiksmai
arba neveikimas, siekiant, reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau arba kitam
asmeniui ar §ig naudg priimant, taip pat tiesioginis ar netiesioginis sitilymas ar suteikimas valstybés
tarnautojui, jam prilygintam asmeniui turtinés ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos)
uz atlikimg arba neatlikimg veiksmy pagal valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens einamas
pareigas, taip pat tarpininkavimas darant Sioje dalyje nurodytas veikas.

Korupcinio pobudzio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba
teikiant vieSasias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudziavimas tarnybine
padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar
matavimo priemoniy suklastojimas, sukCiavimas, turto pasisavinimas ar iS§vaistymas, tarnybos
paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas,
pelng ar turtg pateikimas, nusikalstamu biidu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis ]
valstybés tarnautojo ar vieSojo administravimo funkcijas atliekan¢io asmens veikla ar kitos
nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kysio, papirkimo arba
nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavima ar papirkima.

Korupcijos prevencija — sisteminga veikla, kuria siekiama didinti vieSojo ir
privataus sektoriy subjekty atsparuma korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy
nustatyma, jvertinimg, Salinimg ir (ar) mazinimg, sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios
aplinkos kiirimo priemoniy sistema.

Korupcijos prasireiSkimo tikimybé — prielaida, kad Jstaigai jgyvendinant nustatytus
tikslus, uzdavinius gali kilti pavojus pasireik§ti korupcijai, padarant korupcinio pobtdZzio
nusikalstamas ir kitas su korupcija susijusias veiklas.

Korupcinio pobiidzZio teisés paZeidimas —darbuotojo darbo pareigy pazeidimas ar
tarnybinis nusiZzengimas, padaromas piktnaudziaujant jgaliojimais ir tiesiogiai ar netiesiogiai
siekiant naudos (dovanos, privilegijos) sau ar kitam asmeniui, taip pat ja priimant, kai tai daroma
pazeidziant vieSuosius interesus.



II. KORUPCIJOS PREVENCIJOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

4. Korupcijos prevencijos tikslas — siekti uzkirsti kelig korupcijos atvejams [staigoje ir
iSlaikyti skaidresne ir veiksmingesng Jstaigos ir darbuotojy veikla.

5. Korupcijos prevencijos uzdavinys: galimy korupcijos priezasCiy, salygy
atskleidimas ir Salinimas [staigoje, siekiant, kad visos gautos 1éSos biity naudojamos pagal paskirt]
ir kokybiskoms paslaugoms teikti, klienty teiséms ir laisvéms uztikrinti, taip pat poveikis Istaigos
darbuotojams, siekiant atgrasinti nuo galimos pobtidzio nusikalstamos veikos.

6. Korupcijos prevencijos tikslui ir uzdaviniui pasiekti numatoma:

6.1. vykdyti nuolating kryptinga korupcijos prevencijos politika;

6.2. ugdyti antikorupcing kulttrg [staigoje;

6.3. visokeriopai ginti visuotinai pripazjstamas klienty teises ir laisves, darbuotojy
teises bei laisves ir nepazeisti nekaltumo prezumpcijos;

6.4. nustatyty korupcijos atvejy vieSinimu.

III. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

4. Istaiga vykdo Sias korupcijos prevencijos priemones:

4.1. Nustato veiklos sritis, kuriose yra didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé,
atlikti jy analiz¢ ir vertinima;

4.2. Teikia korupcijos prevencijos programos priemoniy plano jgyvendinimo
ataskaitas VilkaviSkio savivaldybés administracijai ir paskelbia jstaigos interneto svetaingje
https://www.vilkaviskiospc.lt/;

4.3. Korupcijos prevencijos programos (toliau — Programa) ir jos igyvendinimo
priemoniy plano (toliau — Priemoniy planas) sudarymas, vykdymo koordinavimas ir kontrol¢;

4.4. Kreipiasi | Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybg dél informacijos
apie asmenis, siekiancius eiti arba einancius pareigas [staigoje, numatytas Korupcijos prevencijos
Istatymo 9 straipsnyje;

4.5. Tobulina darbuotojy korupcijos prevencijos, tarnybinés etikos Zinias, siunciant
juos 1 mokymus;

4.6. uztikrina galimybes asmenims anonimiSkai pranesti apie antikorupcines
apraiskas [staigoje.

IV. ISTAIGOS DARBUOTOJU PAREIGOS IR ATSAKOMYBE

5. Darbuotojy pareigos:
5.1. Informuoti apie bet kokias korupcijos apraiskas;
5.2. Vengti bet kokiy veiksmy, dél kuriy susidaryty situacija, kai yra pazeidziamas
Sis ApraSas;
5.3. Pranesti apie jtariamus kySininkavimo ir korupcijos veiksmus ar bandymus juos
atlikti.
6. ApraSo pazeidimas yra laikomas darbo pareigy pazeidimu.
7. Istaiga uZztikrina, kad nebus diskriminuojami darbuotojai, kurie atsisaké dalyvauti
korupcinéje veikloje ar sgZiningai informavo apie jtarimg dé¢l faktiSkai ar tariamai vykdomy arba
ateityje galimai jvyksianciy korupcijos apraisky.

IV. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROCESO ORGANIZAVIMAS

5. Asmuo, jgaliotas vykdyti korupcijos prevencija ir jos kontrolg (toliau — Jgaliotas
asmuo) koordinuoja ir kontroliuoja S§io ApraSo 4.1. — 4.6. punktuose nurodyty korupcijos
prevencijos priemoniy jgyvendinimg Jstaigoje.


https://www.vilkaviskiospc.lt/

V. VEIKLOS SRICIU, KURIOSE YRA KORUPCIJOS PASIREISKIMO
TIKIMYBE ANALIZE IR VERTINIMAS

6. Siekiant uztikrinti efektyvig korupcijos prevencija, Istaigoje atlickama veiklos
sri¢iy, kuriose yra didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, analiz¢ ir vertinimas.

7. Veiklos analize ir vertinimg [staigoje atlieka Jgaliotas asmuo pagal poreik].

8. Igaliotas asmuo pateikia Jstaigos direktoriui veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja
korupcijos pasireiskimo tikimyb¢, nustatymo ir vertinimo apraSyma.

9. Istaigos direktorius iSvada dél veiklos sriciy, kuriose egzistuoja korupcijos
pasireiskimo tikimybe, pateikia Vilkaviskio rajono savivaldybés administracijai.

V. KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS, JOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU
PLANO SUDARYMAS, VYKDYMO KOORDINAVIMAS IR KONTROLE

10. Korupcijos prevencijos Programg ir Priemoniy plang rengia Igaliotas asmuo,
tvirtina [staigos direktorius.

11. Priemoniy plano vykdytojai yra Istaigos darbuotojai, nurodyti Priemoniy plane.

12. Jgaliotas asmuo, pasibaigus metams, iki kito ménesio 15 d. apibendrina i§
vykdytojy gautg informacijg apie priemoniy jgyvendinimg ir teikia iSvada Jstaigos direktoriui.

13. Istaigos direktorius, pasibaigus metams, ne véliau kaip iki kito ménesio 25 d.
pateikia korupcijos prevencijos programos priemoniy plano jgyvendinimo ataskaita Vilkaviskio
rajono savivaldybés administracijai.

VI. KREIPIMASIS ] LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBA
DEL INFORMACIJOS APIE ASMENIS, SIEKIANCIUS EITI ARBA EINANCIUS
PAREIGAS ISTAIGOJE

14. Jstaigos direktorius kreipiasi j Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba
del informacijos apie asmenis, siekiancius eiti arba einancius pareigas [staigoje, pagal tvarka,
numatytg Korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnyje.

V. VISUOMENES SVIETIMAS IR INFORMAVIMAS

16. Informacija apie korupcijos prevencija skelbiama Jstaigos interneto svetainéje
https://www.vilkaviskiospc.It/ skyriuje ,,Korupcijos prevencija“.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. ApraSo nuostaty igyvendinimg koordinuoja ir kontroliuoja Istaigos direktorius.

19.Asmenys, pazeide Sio ApraSo reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.

20. Sis Aprasas, esant poreikiui, gali biiti kei¢iamas, papildomas ir pripaZjstamas
netekusiu galios tik [staigos direktoriaus jsakymu.



https://www.vilkaviskiospc.lt/

