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VILKAVISKIO SOCIALINES PAGALBOS CENTRO
2025-2026 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilkaviskio socialinés pagalbos centro (toliau — Jstaiga) 2025-2026 mety korupcijos
prevencijos programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birzelio 28 d. nutarimu Nr. XIV-1178
»Deél 2022-2033 mety nacionalinés darbotvarkés korupcijos prevencijos klausimais patvirtinimo®,
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu Nr.
2-283 ,,Dél korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo vertinimo
tvarkos apraSo patvirtinimo* ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijos prevencijos
veikla.

2. Programos paskirtis - uztikrinti ilgalaike, veiksminga ir kryptingg korupcijos
prevencija ir kontrole Istaigoje, gerinant esamas ir diegiant naujas korupcijos prevencijos
priemones, siekiant didinti vykdomy procediry skaidrumg ir dirban¢iy asmeny atsparuma
korupcijai.

3. Programos strateginé¢ kryptis — antikorupcinis visuomenés Svietimas ir
informavimas.

4. Programa jgyvendinama pagal Istaigos 2025-2026 mety Programos jgyvendinimo
priemoniy plang (toliau — Priemoniy planas), kuriuo siekiama kompleksinémis priemonémis Salinti
korupcijos, kaip neigiamo socialinio reiskinio, pasireiSkimo prieZastis ir sglygas.

5. Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatyme ir kituose teisés aktuose apibréZtas savokas.

II. KORUPCIJOS PRIELAIDU ANALIZE
6. Istaigos korupcijos prielaidy analizé atlieckama vadovaujantis strateginio planavimo
aplinkos analizés principais ir apima iSoriniy ir vidiniy veiksniy, grésmiy ir galimybiy analizg.
7. Istaigos vykdomos funkcijos, veiklos sritys, kuriose galimas korupcijos
pasireiSkimas:
7.1. Prekiy ir paslaugy viesieji pirkimai.
7.2. Istaigos biudzeto 1éSy racionalus panaudojimas.
7.3. Socialiniy paslaugy teikimo uZtikrinimas.
7.4. Socialiniy paslaugy kokybés uZztikrinimas.
8. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos korupcijos prevencijos, galimos korupcijos
istaigoje pasekmes:
8.1. Pablogés teikiamy paslaugy kokybé bei paslaugy prieinamumas.
8.2. Sumazes paslaugy gavejy pasitikéjimas [staigos teikiamomis paslaugomis.
8.3. Pablogés Istaigos administravimo kokybé¢, atsiras neoficiali sprendimy
priémimo tvarka.
8.4. Atsiras socialiné¢ jtampa, kuri mazina paslaugy gavéjy bei visuomenés
pasitikéjimg Istaiga.

III. PROGRAMOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI
8. Programos tikslas — kurti korupcijai atsparig aplinka, iSaiSkinti ir Salinti korupcijos
Istaigoje prielaidas, uztikrinti skaidresne ir veiksmingesn¢ Istaigos darbuotojy veikla.
9. Programos uZdaviniai:
9.1. Galimy korupcijos priezasc€iy, salygy atskleidimas ir Salinimas.



9.2. Programos Priemoniy plano jgyvendinimas, siekiant, kad visos léSos,
skiriamos [staigai, biity naudojamos pagal paskirtj ir racionaliai kokybiskoms paslaugoms teikti.

9.3. Poveikis darbuotojams, siekiant atgrasinti nuo galimos korupcinio pobtidzio
nusikalstamos veikos.

10. Tikslui ir uzdaviniams pasiekti numatoma:

10.1. Nustatyti veiklos sritis, kuriose yra korupcijos pasireiskimo tikimybé¢;

10.2. Teisinémis, organizacinémis, ekonominémis ir socialinémis priemonémis
uztikrinti tinkamg ir veiksmingg korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo, prieziiiros
kontrolg.

10.3. Skatinti nepakantumg korupcijos apraiSkoms.

10.4. Parengti Priemoniy plana, uztikrinti Programos Priemoniy plano vykdymo
koordinavimg ir kontrole.

10.5. Programoje numatytas priemones sieti su socialiniy paslaugy teikimo ir
kokybés uztikrinimu.

10.6. Sviesti darbuotojus antikorupcinémis temomis.

10.7. Viesinti informacijg apie korupcijos prevencija.

IV. SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO KRITERIJAI
11. Programa siekiama tokiy rezultaty:
11.1. Sumazinti korupcijos pasireiskimo tikimybg.
11.2. Padidinti nepakantuma korupcijai.
11.3. Padidinti paslaugy gavéjy pasitikéjima Jstaigos veikla ir darbuotojais.
12. Programos ir jos Priemoniy plano jgyvendinimo ir kontrolés vertinimo rodikliai:
12.1. Ivykdyty Programos Priemoniy plano priemoniy skaicius.
12.2. Nejvykdyty Programos Priemoniy plano priemoniy skaicius.
12.3. Priemoniy plano jgyvendinimas nustatytais terminais.
12.4. Nustatyty pazeidimy skaiCius
12.5.Didéjantis nepakantumas korupcijai, tai yra anonimisky ir oficialiy
praneSimy apie galimus korupcinio pobuidZio nusikaltimus skaicius.

V. INFORMAVIMAS APIE GALIMA KORUPCINE VEIKA, KORUPCINIU PAZEIDIMU
TYRIMAS
13. Siekiant veiksmingai iStirti korupcinius teisés pazeidimus, biitina:

13.1. Tirti gautus skundus, pareiskimus d¢l galimy korupcijos atvejy;

13.2. Vertinti pasitilymus dé¢l korupcijos prevencijos;

13.3.Analizuoti pagristus jtarimus dél darbuotojo korupcinio pobiidzio
nusikalstamos veikos ir atlikti tyrimus pagal savo kompetencija;

13.4.Sudaryti salygas [staigos darbuotojams, kitiems visuomenés pilieiams
anonimiskai pranesSti [staigos vadovybei savo jtarimus dél galimos korupcinio pobudzio
nusikalstamos veikos;

13.5. Gavus informacijos dél galimy ar korupciniy veiky, turin¢iy nusikalstamos
veikos pozymiy, nedelsiant informuoti [staigos direktoriy.

VI. PROGRAMOS JGYVENDIMAS, STEBESENA IR ATSKAITOMYBE

14. Programos uzdaviniams jgyvendinti sudaromas Vilkaviskio socialinés pagalbos
centro 2025-2026 mety korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy planas (Priedas
Nr. 1), kuris nustato priemones, tikslus, jy vykdymo terminus bei vykdytojus.

15. Programos Priemoniy planas yra neatskiriama Sios Programos dalis. Tvirtinamas ir
atnaujinamas [staigos vadovo jsakymu.

17. Asmuo, jgaliotas vykdyti korupcijos prevencijg ir jos kontrole (toliau — Jgaliotas
asmuo) atlieka programos vykdymo stebéseng ir vertinima.



18. Jgaliotas asmuo, pasibaigus metams, iki kito ménesio 15 d. apibendrina i8
vykdytojy gauta informacija apie priemoniy jgyvendinimg ir teikia iSvada Istaigos direktoriui.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
19. Programa skelbiama [staigos interneto svetainéje.
20. Uz korupcijos prevencija Istaigoje atsako Istaigos vadovo jsakymu paskirtas
darbuotojas.
21. Uz Sios Programos jgyvendinimg paskirti asmenys, nesilaikantys §ioje Programoje
nustatyty reikalavimy, atsako pagal galiojancius Lietuvos Respublikos teisés aktus.



Vilkaviskio socialinés pagalbos centro

2025-2026 mety korupcijos prevencijos programos
Priedas Nr. 1

VILKAVISKIO SOCIALINES PAGALBOS CENTRO

2025-2026 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS IGYVENDINIMO

PRIEMONIU PLANAS

Eil. Programos jgyvendinimo priemoné Ivykdymo laikas Vykdytojas (-ai)

Nr.

1. | Paskirti atsakingg asmenj uz korupcijos | I ketvirtis Direktorius
prevencija ir jos kontrole Istaigoje.

2. | Parengti ir Vilkaviskio socialinés | I ketvirtis Direktoriaus
pagalbos centro internetinéje svetaingéje pavaduotojas tikio
paskelbti patvirtintg Korupcijos klausimams, Igaliotas
prevencijos veiksmy plang 2025-2026 asmuo
metams.

3. | Skatinti Jstaigos darbuotojus ir klientus | Individualiy pokalbiy, | Padaliniy vadovai,
praneSti  apie  korupcijos  atvejus, | susirinkimy metu, | Igaliotas asmuo
supazindinti darbuotojus su Istaigoje | el.pastu.
priimtais dokumentais.

4. | Sudaryti salygas darbuotojams, kitiems | Nuolat Direktorius
pilie¢iams anonimiskai pranesti savo
jtarimus  dél  galimos  personalo
korupcinio  pobiidzio  nusikalstamos
veiklos.

5. | I8siaiSkinus ar pasitvirtinus informacijai | Nuolat Igaliotas asmuo
apie korupcijos fakta deél galimos
korupcinio  pobudzio  nusikalstamos
veiklos, nedelsiant informuoti jstaigos
vadova.

6. | Tirti skundus, pareiskimus dél galimy | Gavus skunda, | Igaliotas asmuo
korupcijos atvejy bei vertinti siilymy dél | pareiskimg  ir  kt.
korupcijos prevencijos. informacija.

7. | Kontroliuoti Istaigos korupcijos | Pagal poreikj Jgaliotas asmuo
prevencijos programos ir jos
jgyvendinimo priemoniy plano vykdyma
ir pateikti informacija jstaigos vadovui.

8. | Uztikrinti skaidry ir efektyvy biudzeto | Nuolat Igaliotas asmuo,
¢Sy naudojima. apskaitos specialistas

9. | Sitlyti darbuotojams dalyvauti | Pagal poreikj 2025 - | Igaliotas asmuo
mokymuose ir seminaruose korupcijos | 2026 m.
prevencijos klausimais.

10. | Informuoti (priminti) darbuotojams apie | Pagal poreikj 2025 - | Padaliniy vadovai,
turto ir pajamy deklaravimo bittinybe¢ ir | 2026 m. Jgaliotas asmuo
svarba.

11. | Teikti korupcijos prevencijos programos | Pagal poreikj 2025 — | Direktorius
ataskaitg Vilkaviskio rajono savivaldybés | 2026 m.
administracijai.

12. | Analizuoti  klienty ir  darbuotojy | Gavus pasitlyma Direktorius

pasiilymus d¢l korupcijos prevencijos
istaigoje.




