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NEĮGALAUS JAUNIMO DIENOS UŽIMTUMO PADALINIO
VEIKLOS ORGANIZAVIMO PLANAS

2021 METAMS

	Eil. Nr.
	PASLAUGOS PAVADINIMAS
	SIEKIAMAS REZULTATAS
	ATSAKINGAS ASMUO
	TEIKIMO LAIKOTARPIS

	

	SOCIALINIO DARBO PASLAUGOS:
	

	1. 
	Informavimas, konsultavimas, bendravimas.
	Informuoti, konsultuoti Padalinio bendruomenę ir paslaugų gavėjus ir jų artimuosius apie Padalinyje teikiamas socialines paslaugas, paslaugų gavėjų priėmimo į Padalinį tvarką, paslaugų kainą ir kt.
	Padalinio vadovas
	Visu metus

	2. 
	Individualių socialinės globos planų rengimas (ISGP).
	Įtraukti 25 paslaugų gavėjus, į ISGP rengimą. 
	Socialiniai darbuotojai
	1 kartą per metus

	3. 
	Individualių socialinės globos planų peržiūra.
	Peržiūrėti, prisiminti kartu su paslaugų gavėju išsikeltus tikslus, esant poreikiui papildyti naujomis įžvalgomis.
	Socialiniai darbuotojai
	1 kartą per metus

	3.
	Individualių socialinės globos planų peržiūra ir ataskaita tėvams, siekiant įtraukti tėvus į paslaugų gavėjų individualaus plano sudarymą,
	Skatinti paslaugų gavėjų įsitraukimą vertinant savo išsikeltus tikslus.

Paruošti ataskaitą tėvams / globėjams. Grįžtamasis ryšys iš tėvų / globėjų.
	Vyr. socialinė darbuotoja
	Gegužės – birželio mėn.

	4. 
	Darbuotojų susirinkimai.
	Stiprinti Padalinio valdymo sistemą, priimant sprendimus visose paslaugų teikimo lygmenyse, tobulinant ir stiprinant paslaugų kokybę. Aktyvinti bendradarbiavimą tarp komandos narių.
	Padalinio vadovas
	Kiekvieną mėnesio penktadienį. 

	5. 
	Paslaugų gavėjų susirinkimai. 
	Lankytojo gebėjimo būti aktyviu balsu formavimas – gebėti išreikšti verbaline ir/ar neverbaline kalba savo poreikius, norus, svajones. Priimti sprendimus Grupės lygmeniu. Susirinkimus protokoluoti.
	Socialiniai darbuotojai
	1-2 kartus per mėnesį. 

	6. 
	Paslaugų gavėjų tarybos susirinkimai
	Aptarti grupių susirinkimuose iškeltas situacijas ir išgyvenimus. Įgyvendinti pasiūlymus. 
	Socialiniai darbuotojai
	Pagal poreikį

	7. 
	Paslaugų gavėjų renginių vertinimai
	Įgalinti lankytojus patiems vertinti renginius, išsakyti nuomonę apie juos. Išugdyti įprotį po kiekvieno renginio, išvykos užrašyti vertinimą.
	Socialiniai darbuotojai
	Ištisus metus

	8. 
	Teikiamų paslaugų vertinimo apklausa
	Įtraukti paslaugų gavėjus į vertinimo apklausas. 

Paslaugų teikimo ataskaitos pateikimas.
	Socialiniai darbuotojai
	Pagal poreikį

	9. 
	Apklausa dėl kuriamo 2022 metinio plano
	Pateiktų pasiūlymų apibendrinimas ir įtraukimas į metinį planą.
	Visi darbuotojai
	Spalio – gruodžio mėn.

	10. 
	Dalyvavimas socialinėse akcijose ir projektinėse veiklose
	Aktyviai dalyvauti ir įtraukti paslaugų gavėjus įstaigos ir bendruomenės  rengiamose socialinėse akcijose, projektinėse veiklose.
	Visi darbuotojai
	Ištisus metus

	11. 
	Bendradarbiavimas ir socialinė partnerystė 
	Bendradarbiauti su kitomis rajono įstaigomis, naujų partnerių paieška. 
	Visi darbuotojai
	Per metus 

	12. 
	Paslaugų teikimo procesų tobulinimas ir inovacijos.
	Darbo organizavimo ir paslaugų teikimo dokumentacijos tobulinimas
	Padalinio vadovas, socialiniai darbuotojai
	I pusmetis



	13. 
	
	Papildyti tęstinių paslaugų aprašą.

Papildyti teikiamų paslaugų sąrašą įtraukiant relaksacinio pobūdžio užsiėmimus.
	
	

	14. 
	Nagrinėti paslaugų gavėjų skundus pageidavimus ir pasiūlymus. 
	Nagrinėti pateiktus skundus, pasiūlymus, pageidavimus, pateikti išvadas, užfiksuoti žurnale. 
	Padalinio vadovas 
	Nuolat 

	15. 
	Padalinio veiklos viešinimas.
	Skelbti informaciją Padalinio FB paskyroje ir įstaigos internetiniame puslapyje apie Padalinio renginius, veiklas, kitą su Padalinio veikla susijusią informaciją.
	Visi darbuotojai
	Pagal poreikį

	KASDIENINIO GYVENIMO ĮGŪDŽIŲ UGDYMAS IR PALAIKYMAS:

	16. 
	Savitvarkos užsiėmimai
	Įtraukti paslaugų gavėjus į savitvarkos užsiėmimus, pildyti užimtumo veiklos žurnalus, rengti savitvarkos užsiėmimų budėjimo grafikus. 
	Socialinio darbuotojo padėjėjai. 
	1 kartą per savaitę

	17. 
	Pažintiniai užsiėmimai 
	Socialinių įgūdžių stiprinimas: (skaityti ir mokytis suprasti lengvo skaitymo knygeles: etikos ir visų gerovės užtikrinimas, skundų valdymo tvarka, teisių ir pareigų chartija).
	Socialiniai darbuotojai
	1 kartą per savaitę

	18. 
	Skaitymo, rašymo, skaičiavimo užsiėmimai
	Skaitymo, rašymo, skaičiavimo įgūdžių stiprinimas.
	Socialiniai darbuotojai
	1 karą per savaitę.

	19. 
	Mokomosios virtuvėlės užsiėmimai
	Organizuoti mokomosios virtuvėlės užsiėmimus, skatinti paslaugų gavėjus gaminti savarankiškai.
	Virėja
	1 kartą per mėnesį

	20. 
	Kompiuterinis raštingumas 
	Kompiuterinio raštingumo įgūdžių stiprinimas.
	Socialiniai darbuotojai, socialinio darbuotojo padėjai. 
	1 kartą per savaitę

	21. 
	Komunikacinių įgūdžių užsiėmimai 
	Komunikacinių įgūdžių stiprinimas.
	Socialiniai darbuotojai 
	1 kartą per savaitę

	DARBINIŲ ĮGŪDŽIŲ UGDYMAS:

	22. 
	Meniniai darbai įvairiomis technologijomis. 
	Skatinti paslaugų gavėjų saviraišką, lavinti darbinius įgūdžius. 
	Socialiniai darbuotojai, socialinio darbuotojo padėjėjai. 
	Visus metus

	ASMENINĖS HIGIENOS PASLAUGŲ ORGANIZAVIMAS:

	23. 
	Asmeninės higienos įgūdžių ugdymas
	Ugdyti paslaugų gavėjų kasdienius asmeninės higienos įgūdžius.
	Socialinio darbuotojo padėjėjai
	Pagal poreikį

	PAGALBA RENGIANTIS, MAITINANTIS, PRAUSIANTIS:

	24. 
	Teikti pagalbą sunkią negalią turintiems paslaugų gavėjams.
	Vykdyti kasdienę pagalbą sunkią negalią turintiems paslaugų gavėjams. 
	Socialinio darbuotojo padėjėjai
	Visus metus

	MAITINIMO ORGANIZAVIMAS:

	25. 
	Padalinio maisto tvarkymo kokybės užtikrinimas
	Užtikrinti, kad maisto ir maitinimo kokybė atitiktų teisės aktų reikalavimus.
	Maitinimo organizavimo specialistė
	Visus metus

	26. 
	Mitybos paslaugos. 
	Teikti maitinimo paslaugas 3-4 kartus per dieną pagal sudarytą perspektyvinį valgiaraštį.
	Virėja 
	Visus metus

	UGDYMO ORGANIZAVIMAS:

	27. 
	Parengti ugdymo užsiėmimų veiklų metines programas. 
	Parengti metinį veiklos organizavimo planą 2021 metams.
	Neformalaus ugdymo pedagogai 
	Sausio mėn. 

	28. 
	Keramikos užsiėmimų organizavimas
	Atskleisti meninius paslaugų gebėjimus, įgyvendinti numatytas veiklas pagal sudarytą metinę veiklos programą.
	Neformalaus ugdymo pedagogas
	2 kartus per savaitę

	29. 
	Muzikos užsiėmimai
	Atskleisti meninius paslaugų gebėjimus, įgyvendinti numatytas veiklas pagal sudarytą metinę veiklos programą.
	Neformalaus ugdymo pedagogas
	2 kartus per savaitę

	30. 
	Floristikos užsiėmimai
	Atskleisti meninius paslaugų gebėjimus, įgyvendinti numatytas veiklas pagal sudarytą metinę veiklos programą.
	Neformalaus ugdymo pedagogas
	2 kartus per savaitę

	LAISVALAIKIO ORGANIZAVIMAS:

	31. 
	Organizuoti paslaugų gavėjams laisvalaikio paslaugas.
	Sudaryti sąlygas paslaugų gavėjams užsiimti norima veikla laisvalaikio metu.
	Visi darbuotojai
	Visus metus

	SVEIKATOS PRIEŽIŪROS PASLAUGŲ ORGANIZAVIMAS:

	32. 
	Parengti paslaugų gavėjų sveikatos ir saugos planą. 
	Supažindinti darbuotojus, paslaugų gavėjus, jų tėvus/globėjus su tvarkos aprašu. 
	Padalinio vadovas
	I pusmetis

	33. 
	Medikamentų išdalinimas.
	Išdalinti paskirtus medikamentus pagal gydytoją išduotą pažymą su sudarytą vaistų vartojimo grafiką.
	Socialinio darbuotojo padėjai.
	Pagal poreikį

	34. 
	Vykdyti prevencinę veiklą sveikos mitybos stiprinimo klausimais. 
	Rengti paslaugų gavėjams užsiėmimus sveikos mitybos klausimais.
	Mitybos organizavimo specialistas
	1 kartą per ketvirtį

	35. 
	Vykdyti sveikatos stiprinimo užsiėmimus. 
	Vykdyti individualius ir grupinius užsiėmimus paslaugų gavėjams. 
	Kineziterapeutas 
	Nuolat 

	TRANSPORTO ORGANIZAVIMAS:

	36. 
	Transporto paslaugų teikimas
	Transporto paslaugų teikimas, atsižvelgiant į lankytojų šeimų poreikius.
	Vairuotojas – socialinio darbuotojo padėjėjas.
	Visus metus

	37. 
	Transporto paslaugų teikimas išvykų, ekskursijų metu. 
	Užtikrinti lankytojų šeimų poreikius vasaros laikotarpiu.
	Vairuotojas – socialinio darbuotojo padėjėjas.
	Pagal poreikį
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